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de conformidad con las disposiciones previstas en el Decrete con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Bienes Piblicos. Igualmente, los contratos de servicios
basicos con las empresas de electricidad, gas, agua, teléfono,
telecomunicaciones, corren, aseo urbano, que sean necesarios para el mejor
desempefio de la Zona Educativa correspondiente, de acuerdo al monto de l2
asignacion presupuestaria y a la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Plblico y Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracién
Financiera del Sector Publico Sobre el Sistema Presupuestario.

Articulo 3. La referida funcionaria debera rendir cuenta al Ministro, de los actos y
documentos firmados en virtud de la delegacién conferida en el articulo anterior, y es
responsable civil, penal, disciplinaria y administrativamente de las faltas en que incurra
y puede ser sancionado sequn lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién y otras
Leyes vigentes aplicables.

Articulo 4. Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Resolucidn
deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del fungionario delegado, la fecha y
nimero de la presente Resolucidn; asf\como |2 Te
donde haya sido publicada. f
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DM/N® O Caracas, 24 de Aaos\o  de 2016.
206°, 157° y 17°

Con el supremo compromiso y voluntad de profundizar la participacién del Poder
Popular en la gestién de Gobierno Revolucionaric mediante la revisién, rectificacién,
reimpulso y reunificacian, que exige funcionarias y funcionarios honestos y eficientes,
con valores, conducta moral, decorosa y digna del pueblo soberano-enalteciendo su
vocacion de servido; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65
y 78 numerales 19 y 26 del Decreto N® 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, lo dispuesto en los
articulos 5 numeral 2, 19 dltimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y articulo 1 del Reglamento sobre Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Macional, el Ministro del Poder Popular para la Educacidn, dicta
la presente,

RESOLUCION

Articulo 1. Se designa al ciudadano ALFREDO JOSE BERMUDEZ SELJAS, titular de
la cédula de identidad N® V-5.083,912, Director (E) de la Zona Educativa de los
Municipios Plaza y Zamora del estado Bolivariano de Miranda, a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
quién ejercera las funciones previstas en el articulo 39 del Reglamento Organico de
este Ministerio, tenienda por norte los principios y valores humanistas del socialismo,
cuyo objetivo fundamental es la justicia social, la equidad y la solidaridad entre los
seres humanos y las instituciones de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
contemplados en el Plan de la Patria, Sequndo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nadidn 2013-2019.

Articulo 2. Se delega en el referido ciudadano las atribuciones y firma de los actos y
documentos que a continuacion se indican:

1. Las certificaciones de las calificaciones donde conste los resultados de evaluaddn
educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema de Educacidn
Basica.

2. Las equivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el exterior en el
nivel de educacion media.

3. Expedir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de 1a
Zona Educativa, a solicitud de parte interesada legitima o de las autoridades
competentes. -

Ed

4. La correspondencia postal, telegrafica e informatica en relacidn con las solicitudes

elevadas a este Ministerio, por particulares y demas Instituciones plblicas y
privadas.

5. Las circulares, comunicaciones y correspondencia que emanen de la Zona
Educativa,

6. Los contratos de arrendamiento de inmuebles para el funcicnamiento de las
dependencias administrativas, depdsitos y planteles educatives, en su dmbito
geogréfico, mediante acto motivado, cuando las circunstancias asf lo justifiquen;
de conformidad con las disposiciones previstas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Bienes Publicos. Igualmente, los contratos de servicios
basicos con las empresas de electricidad, gas, agua, teléfono,
telecomunicaciones, correo, aseo urbano, que sean necesarios para el mejor
desempefio de la Zona Educativa correspondiente, de acuerdo al monto de la
asignacién presupuestaria v a la Ley Organica de Administracién Financiera del
Sector Piblico y Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracion
Financiera del Sector Publico Sobre el Sisterna Presupuestario.

Articulo 3. El referido funcionario deberd rendir cuenta al Ministro, de los actos y
documentos firmados en virtud de la delegacién conferida en el articulo anterior, y es
responsable civil, penal, disciplinaria y administrativamente de las faltas en que incurra

y puede ser sancionado segun lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacidn y otras
Leyes vigentes aplicables.

Articulo 4. Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Resolucion
deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y

nimero de la presente Resolucion, ‘a{{ como la fecha

¥ numero de la Gaceta Oficial
donde haya sido publicada. / |
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

2059, 156° y 16°

Caracas, 18 de enero de 2016

N© 9588

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, seguin Decreto
Ne 2.181 de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.824 de fecha 08 de enero de 2016, en
ejercicio de la competencia establecida en el numeral 10 del articulo 14 de la
Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, articulo
8 del Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, en concordancia con los numerales 13, 19y 27 del
articulo 78 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de la
Administracion Publica,

CONSIDERANDO

Que el proceso de Revisidn, Rectificacién y Reimpulso, propuesto por €l
Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias y relanzado por el Presidente
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro, representa un
elemento fundamental y estratégico que permite seguir profundizando la. -
Revolucién Bolivariana. El Gobierno Bolivariano junto al pueblo y el __aaéﬁsis
critico de la reafidad, debe identificar los problemas existentes e iniciar, con I :
solucion de los mismos, la transformacidn necesaria que hard posible la

construccion del socialismo en Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano en apego a las disposiciones de la Constitucién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, crea los mecanismos e instrumentos
normatives que permiten a los trabajadores y trabajadoras asegurar sus
derechos en materia de seguridad y salud en el trabajo y avanzar en las
transformaciones que haran posible la consolidacién de la cultura preventiva.
Nuestra Carta Magna en el articulo 87 sefiala que: " .....Todo patrono o patrona
garantizard a sus trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene
y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptard medidas y creard
instituciones que permitan el control y Ia promocion de estas condiciones”.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo a través
del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Sequridad Laborales, INPSASEE
como ente gestor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en respuesta a su responsabilidad politica, técnica-cientifica y social con la clase
trabajadora venezolana y en cumplimiento del Plan de la Patria, especificamente
en el gran objetivo historico N° 2, y con el fin de seguir avanzando hacia una
nueva estructura social incluyente, un nuevo modelo productivo y humanista
que persigue que todos vivamos en similares condiciones, siendo la salud y
sequridad de los trabajadores y las trabajadoras primordial para lograrlo,
desarrolld la presente Norma Técnica con el fin de regular la organizacion,
conformacion, clasificacion, registro y funciones de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elemento fundamental de la gestién en materia de :
seqguridad y salud en el trabajo en las entidades de trabajo,

430.189
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CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(LOPCYMAT) en su articulo 39 y su Reglamento Parcial en los articulos 22 y 23,
establecen la obligacion de los patronos y las patronas de organizar servicios de
sequridad y salud propios o mancomunados, cuyo objetivo primordial es la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, a través de
la implementacion de programas y planes para el control de los procesos
peligrosos, la atencion de los dafios a la salud producidos por el trabajo, el
reingreso y/o reubicacion de los trabajadores y las trabajadoras afectados en su
salud, la promocion e incentivo al desarrollo de programas para la recreacion y
utilizacion del tiempo libre, que favorezcan el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras y les permitan mantener una relacion laboral digna
acorde con sus capacidades fisicas y mentales.

RESUELVE,

dictar la siguiente:

NORMA TECNICA
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. La presente norma técnica establece los lineamentos que debe
cumplir toda entidad de trabajo para la organizacion, conformacion, registro y
funcionamiento del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo propic o
mancomunado, para  garantizar la proteccion de los trabajadores y las
trabajadoras contra toda condicién que perjudique su salud fisica y mental,
producto de la actividad laboral y de las condiciones en que esta se efectué, la
prevencion de accidentes de trabajo vy de enfermedades ocupacionales, todo

ello en concordancia con las disposiciones establecidos en la Ley Organica de .

prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y

las Normas Técnicas.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. las disposiciones establecidas en la presente norma técnica son
aplicables a todas las entidades de trabajo, cooperativas y otras formas
asociativas comunilarias de caracter productivo o de servicio, cualquiera sea su
naturaleza, el lugar donde se ejecute, persigan o no fines de lucro, sean
piblicas o privadas y en general toda prestacion de servicios personales,
constituidas dentro del territorio de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Quedan exceptuados del campo de aplicacion de la presente norma técnica, los
miembros de |a Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 328 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Definiciones
Articulo 3. A los fines del desarrollo y aplicacion de la presente norma técnica,
se entiende por:

ay  Actividad econémica: Combinacion de acciones, cuyo resultado es un
determinado conjunto de productos, donde se conjugan recursos tales como,
mano de obra, equipos y técnicas, para producir bienes, prestar servicios o

ambos.

b) Dependencia: Toda oficina que reporte a otra superior o central.
€ Entidad de trabajo: Se entendera por entidad de trabajo lo siguiente:
« La empresa o unidad de produccion de bienes o servicios constituida
para realizar una actividad econdmica de cualguier naturaleza o

importancia.

« El establecimiento o la reunion de medios materiales y de
trabajadores y trabajadoras permanentes que laboran en un mismo
lugar, en una misma tarea, de cualquier naturaleza o importancia, y
que tiene una direccion técnica comun.

« Toda combinacion de factores de la produccién sin personalidad

juridica propia, ni organizacidn permanente que busca satisfacer

necesidades y cuyas operaciones se refieren a un mismo centro de
actividad econdmica.

Toda actividad que envuelva la prestacion del trabajo en cualquiera
condicion.

» Los drganos y entes del Estado prestadores de servicio.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, publicada en Gaceta Oficial
ndmero 6.076, de fecha 7 de mayo de 2012,

dj Goniometria: Es la técnica de medicion de los dngulos creados por la
interseccion de los ejes longitudinales de los huesos a nivel de las
articulaciones.

€ Incidente: Suceso o circunstancia sobrevenida en relacion o durante el
proceso de trabajo que interrumpe el curso normal de las actividades, pudiendo
implicar dafios materiales o ambientales, pero sin producir lesiones a la salud
mental o fisica de los trabajadores y trabajadoras.

f Mancomunidad: Como la unién o agrupacion de entidades de trabajo,
para constituir los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunados.

a1 Prevencién: Es el conjunto de acciones o medidas adoptadas o previstas
por las entidades de trabajo que tengan trabajadores y trabajadoras bajo
relacion de dependencia, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
de la actividad, las cuales tienen por objetivo reducir la aparicion de dafios a la

salud, interrumpir 0 aminorar su progresion.

. Promocion de la salud: En las entidades de trabajo, nm
continuamente las condiciones laborales con la finalidad de alcanzar el bienestar
pleno de los trabajadores y trabajadoras a través del desarrollo de sus
capacidades individuales y colectivas como ser humano. Debe entenderse como
un proceso politico, social, global y particular que abarca las acciones dirigidas a
fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos y las dirigidas a
modificar las condiciones ambientales, econdmicas y de trabajo para potenciar
la salud individual y colectiva e incrementar la capacidad los trabajadores y

trabajadoras en el control sobre los determinantes de la salud.

i) Procesos peligrosos: Son los procesos que surgen de la interaccion
entre el objeto, los medios y la actividad, en una organizacion y division del
trabajo determinada, como una amplia variedad de elementos capaces de
ocasionar diversas alteraciones a la salud fisica o mental del trabajador o
trabajadora.

1l Proceso de trabajo: Conjunto de actividades humanas que, bajo una
organizacion particular produce valores de uso a partir de la interaccién entre
objetos, los medios y la actividad de trabajo.

k) Salud ocupacional: Campo de conocimientos de la salud publica
orientada a la promocion y mantenimiento del mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores y de las trabajadoras en todas las
ocupaciones, integrando 105 recursos de la medicina ocupacional, la higiene
ocupacional, la seguridad en el trabajo, la ergonomia y la psicologia
ocupacional entre otros, con |a finalidad de controlar los procesos peligrosos y

prevenir los rigsgos.
] sede: Sitio donde se erige la base de una organizacion.

=)  Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Estructura

organizacional de los patronos o patronas, cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter produel:ivu o de suﬁncios, que tttnemmn |
objetivo la promocion, prevencién y vigllandia ep}demmlbglca en ‘materia. de.
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para prnteger-los-
derechos humanos a la vida, a la salud e integrldad personal de los
trabajadores y las trabajadoras. El Servicio de Seguridad y: Salud en eT Traba:‘o
podra ser Propio o Mancomunado.

n) Servicio de Seguridad y Salud en' el frabﬂo' ‘Propio: Estructura
organizacional de la entidad de trabajo que dedica su ‘actividad de manera
exclusiva a ella y que se ocupa de la pmmo;lén, r.wanclén ¥y \dguanda
epidemiolégica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente

de trabajo.



Miércoles 24 de agosto de 2016

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

o)  Servicio de Seguridad y Salud en el 'I?r@f!ﬂ.- ‘Mancomunado;
Estructura organizacional conformada por diferentes entidades de naba}b_
quienes convienen asociarse para crear el servigio. de seguridad y salud
mancomunado; se consideraran como servicios propios de  los patronos o
patronas que los integren. En consecuencia seran: respansables solidariamente
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos servicios :deberén' contar
con garantia suficiente que cubra su eventual respansabilidad y que se ocuparé
de la promocién, prevencién y vigilancia epqusmia&égk:a en mateﬁ;a de
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente u_e_trqh_a}d: '

p) Sucursal: Establecimiento mercantil .'o industr_ial que depende ﬂé" otro;

llamado central o principal, cuya razén social es la misma y se sitian en

distintas localidades.

5 Vigilancia Epidemiolégica en Salud Ocupacional: Constituye un
sistema dinamico de observacion, investigaci_én, analisis e interprehacién
continuada de datos relacionados con factores, 'caraobeﬁsﬂcas, componentes y
determinantes de las condiciones y procesos de trabajo, los problemas de salud
y los accidentes e incidentes, con el fin de ‘proporcionar informacion oportuna.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo I

Criterios Generales

Obligacion de organizar los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Articulo 4. Los patronos y patronas, cooperativas u otras formas asociativas de
caracter productive o de servicio, deben organizar los Servicios de
Seguridad v Salud en el Trabajo Propios o Mancomunados, los cuales tienen
como objetivo primordial la promocion, prevencién y vigilancia en materia de
sequridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para proteger los
derechos humanos a la vida, a la salud y a la integridad personal de los
trabajadores y trabajadoras.
£l tipo de servicio a organizar dependerd del ndmero de trabajadores y
trabajadoras y la actividad econémica que desarrolle la entidad de trabajo, las
condiciones inseguras y procesos peligrosos en el medio ambiente de trabajo,
todo en concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y
la presente norma técnica.
Gratuidad
Articulo 5. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo son gratuitos para
los trabajadores y las trabajadoras del patrono, patrona o cooperativas y otras
formas asociativas de caracter comunitario, de cardcter productivo o de
servicios; por o tanto no implican costo alguno para ellos o ellas, al igual que

los examenes de salud en el trabajo que se les deban realizar.

Adscripcién del servicio
Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar adscrito a
la médxima instancia de direccion de la entidad de trabajo y sus decisiones son

de obligatorio cumplimento para los patronos, patronas, trabajadores y
trabajadoras.

Autonomia e independencia de los Profesionales del Servicio

Articulo 7. Los profesionales que conforman los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo deben gozar de plena independencia profesional respecto de
los patronos y patronas, sus representantes, trabajadores y trabajadoras,
quienes se abstendran de realizar cualquier tipo de coercién o coaccién para
influenciar en las acciones y decisiones que adopte este personal en el ejercicio
legitimo de sus funciones en garantia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funcion Esencial
Articulo 8. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como
funcion esencial la  prevencion de  accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, mediante la promocién de la salud, la atencién y
vigilancia epidemiolgica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio

ambiente de trabajo, dingidas a garantizar el derecho a la vida, a la salud fisica,
psicologica y social de los trabajadores v las trabajadoras, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, su Reglamento Parcial, las Normas Técnicas v los ordenamientos
emanados por el Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales,
en el ejercicio de sus competencias legales y reglamentarias.

Garantia de funcionamiento del servicio
Articulo 9. Para el correcto funcionamiento del Servicio de Seguridad Salud en
el Trabajo propio 0 mancomunado, los diferentes departamentos, incluyendo la
Oficina de Gestién Humana, estan obligados a suministrar informacion a los
profesionales del servicio cuando sea requerido para atender temas vinculados :
con la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. %

Las medidas propuestas por sus integrantes en el ejercicio legfﬁma de sus
funciones, deben ser notificadas” B escrito al patrono O - ‘patrona, a fos
delegados de prevencidn y a los trabajadores y trabajadoras involucrados en las
medidas. El patrono o patrona debe dar respuesta por escrito sobre la ejecucién
de la medida en un lapso no mayor de 15 dias hébiles o de forma inmediata -
cuando se trate de una situacion que amenace o viole los derechos humanos, la
integridad personal o la vida de los trabajadores o trabajadmas. En el casoﬂe
respuesta negativa ante las medidas propuestas por el servlcio, el palmno 0
patrona debe motivarla debidamente por escrito ante los delegados y de!egadas
de prevencion y los trabajadores y trabajadoras.

Etica de los -INW_MMQ
Articulo 10. El personal que conforma los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabsjo deben mantener actitudes éticas, honestas, ~responsables,
transparentes, solidarias, y diligentes en el ejercicio de sus funcienes,
respetando la dignidad humana y en consonancia con los valores y_pmeip_las
fundamentales del Estado Democrético y Social de Derecho 'y de Justicia, que
responda a las necesidades en materia de 5aguﬁd_aﬂ-~,r salud en el trabajo. p
Responsables del servicio
Articulo 11. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o
Mancomunados, deben contar con una persona responsable de su gerencia o
coordinacion, garantizando su funcionamiento y operacién, sirviendo. de eniai:é
con las demds oficinas, departamentos o dependencias de la- entidad de.
trabajo. El profesional designado para la gerencia o coorﬂi_ri_al:lén del servicio
debe pertenecer al equipo multidisciplinario que lo integra.

\'
§
%

Profe;iolill!-‘ﬂwliﬁ
Articulo 12. Los patronos o patronas podran contratar para: los Servicios ﬂt‘
Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o Mancomuriados, a. pmf&slmahs ]

independientes en el area de higiene, seguridad y salud en el traba].o para
realizar actividades especiales, determinadas, precisas y/o temporales.

Los profesionales independientes no podran considerarse como servicios de
seqguridad y salud en el trabajo.

Capitulo I
De los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios

Organizacién

Articulo 13. Los patronos y patronas, las cooperativas y las otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, deben organizar
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, en todas las entidades
o centros de trabajo, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuenten con mas de doscientos cincuenta (250) trabajadores vy
trabajadoras, asociados o asociadas, segun el caso.

2. Cuenten entre cincuenta (50) y doscientos cincuenta (250) trabajadores y
trabajadoras, asociados o asociadas, segin el caso, y desarrollen alguna de las
siguientes actividades:
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Industries Manufsclureras
Elaboracién productes ahmenticios .
Matanza de ganado. Elab ony c 16n de carne. Elaboracion de productes cémicos. Mataderos vy frigorificos
Fabncacion de productos de pléstico.
Elaboracion de productos lacteos
Elaboracidn de bebidas.
Fabncacion y ensamblado de wehiculos automotores
Fabricacién de productos primarics elsborados de metal
Elaboracion de azicar
Fabricacién de productos metalicos para us o estructural
Fabicacion de cublertas (llantas) y camaras de caucho; recauchutado v renovacién de cubiertas de caucho
Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para hmpiary pulir, peflumes y preparades de tocador.
Comerctioy Servitios

Grandes tiendss y almacenes.
Wenla al por mayor de mateniales de « on, arficulos de feneteria y matenales de fontaneria y calefaccibn
Venta al por mayor de productes ahimenticios elaborados
Venta al por mayor de bebidas .
Yenta al por mayor de ens eres domésticos y articules del hogar
Venta 3l por mayor de productes farmacéuticos y medicinales.
Venta al por mayor de otros productos intermedics, des peidicios y des echos,
Wenta al por mayor de productes de tabaco.
Venta al por mayor de gas y de productos dervados del petrdleo.
Venta al por mayor de abonos, fertilizantes, plaguicidas, etc.
Venta al por mayor de metales y de minerales metaliferos.
Conslruccion
Construccidn de caneteras, diques, puentes y obras afines.
Construccidn y reforma de edificios completos o partes de edificios
Preparaciin del terrena.

Servitios Sociales y de Salud
Actradades de asstencia médica y odontoldgica realizadas por hospitales, s anatorios, clinicas y otras insttuciones similares
Laboratonos de andlisis.

Explotszion de Minas y Canteras

Extraccion de petrileo crudo y gas natural.

Extraccion de mineral de hiemro.

Explotacién de otras minas y canteras.

Extraccion de otros minerales metihcos no feros os .

Extraccion y aglomeracion de carbén.

Extraccitn de bauxita,

Extraccion de oro.

Extraccion de arena.

Extraccion de piedra caliza.

Extraccion de minerales para la fabricacion de abonos v productes quimicos (inclyye guano).
Extraccidn de piedra para la construccion (marmoles, lajas, canto rodado, etc.) excepto piedra caliza.

Suministro de Electricidad, Gas y Agu3
Distribucion de energia eléctrica.
Emvasado de gas v dstribucion de gas emvas ado.
Generacion de energia eléctrica.
Captacion, purfficacion y distribucion de agua.
Produccion de gas, distribucion de combustibles gaseosos por tuberias.
Suministio de electricidad, 0as v agua

Administracion Publica y Detensa

Actividades de mantenimiento del orden piblicoy de seguridad
Actividades de 13 administracién pablica en general
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Ubicacion
Articulo 14. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, se

ubicaran en la entidad o centro de trabajo o en su proximidad, garantizando el
cumplimiento efectivo de sus funciones.

Conformacidn
Articulo 15. La conformacion multidisciplinaria de los Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo Propios, estard determinada por el nimero de trabajadores

y trabajadoras de ia entidad o centro de trabajo, de acuerdo con la sigulente
escala:

Numero de
trabajad, y | Nd inimo de profesior del servicio
trabajadoras ¥

50 - 100 3

101 - 250 5

251 - 350 T

351 - 500 8

De quinientos uno (501) trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas en

r adé{ante se anadiran dos (2) profesionales por cada doscientos cincuenta (250)
S S
M@jadores y trabajadoras o fraccién.

Todos los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, deben contar
con los siguientes profesionales:

a) Un (1) medico o medica ocupacional o profesional de la medicina con
experiencia en salud de los trabajadores.

b) Un (1) enfermers o enfermera.

c) Un (1) ingeniero industrial, ingeniero en seguridad industrial, técnico en
seguridad industrial, técnico en administracion de desastres, gerencia
industrial o profesional con carreras afines.

Adicionalmente, e Comité de Sequridad y Salud Laboral y el Servicio de
sequridad y Salud en el Trabajo podran proponer el incremento del nimero de
profesionales del servicio, a la maxima autoridad de la unidad técnico-
administrativa regional del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales cuando los resultados de la evaluacién téenica de las condiciones de

trabajo y los procesos peligrosos determinen la necesidad.

La evaluacion técnica estara basada en criterios de la peligrosidad del proceso
de trabajo y la organizacion y divisién del trabajo, tales como: _gl_"ncs de
trabajo, distribucion y ubicacion de las areas y/o departamentos, entre otros.

Disciplinas de los profesionales
Articulo 16. En atencion a las disposiciones establecidas en el articulo 15 de la
presente norma técnica, cuando el niumero de profesionales del servicio sea
mayor a tres (3), se incorporaran profesionales de las disciplinas y/o
especialidades siguientes:
1. Ingenieria industnal o nivel técnico.
. Ingenieria en Seguridad Industrial o nivel técnico.
. Administracion de desastres.

. Ergonomia.

2

3

4

5. Seguridad industrial.
‘6. Higiene ocupacional.
7. Psicologia.

8. Trabajo social.

9. Terapia ocupacional.
10. Medicina ccupacional.
11. Enfermeria.

12. Fisioterapia.

13. Derecho

14. Cualquier otra en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

La seleccion de los profesionales debe responder a la complejidad de los
procesos peligrosos, a la morbilidad de la entidad de trabajo, a las
consideraciones del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Tiempo de dedicacién de los profesionales
Articulo 17. Los patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio deben garantizar que en el

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio, exista atencién continua a

los trabajadores y trabajadoras por parte de los profesionales durante toda la
jornada laboral.

Capitulo III

De los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo Mancomunados

Organizacién
Articulo 18. Los patronos y patronas, cooperativas y otras form.as asodaﬁiras
comunitarias de caracter productivo o de servicio, deben organizar el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunado, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuenten con menos de cincuenta (50) trabajadores y trabajadcras, asociados
0 asociadas, segun el raso,

2. Cuenten entre cincuenta (50} y doscientos cincuenta (250) trabajadores y
trabajadoras, asociados o asociadas, segin el caso y no desarrollen
actividades economicas de las indicadas en el articulo 13 de la presente
Norma Técnica.

Aquellos patronos vy patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios, que respondan a la
clasificacion de organizacion de Servicios Mancomunados y decidan organizar
un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio, podran hacerlo, siempre
que se garantice el cumplimiento en lo relativo a conformacion y disciplinas de
los profesionales, establecidas en 1a presente norma técnica para los servicios
propios.

Creacién
Articulo 19. Para la creacion de un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mancomunado, los patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios, tendran que manifestar por

escrito su voluntad de mancomunarse.

La mancomunidad estara integrada por un minimo de dos (2) entidades o
centros de trabajo y un maximo de veinte (20), siempre y cuando el total de
trabajadores y trabajadoras de todas las entidades o centros de trabajo
mancomunadas, no exceda de doscientos cincuenta (250).

Toda mancomunidad podra constituir uno de los siguientes tipos de servicios

mancomunados:

1. Tipo I: Cuando la mancomunidad, contrata a profesionales de distintas
disciplinas en el area de sequridad y salud en el trabajo, para crear la estructura
organizacional del servicio y garantizar el cumplimento de todas las funciones y
obligaciones del servicio establecidas en la Ley Orgénica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento y las Mormas
Técnicas, en todas las entidades de trabajo que integran la mancomunidad.

2. Tipo II: Cuando la mancomunidad contrata con una empresa prestadora
de servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo, conformada por
profesionales de distintas disciplinas, a los fines de establecer la estructura
organizacional del servicio y garantizar el cumplimento de todas sus funciones y
obligaciones establecidas en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento y las Normas Técnicas, en todas las
entidades de trabajo que integran la mancomunidad.
Requisitos para suscribir el convenio entre la mancomunidad y la
empresa prestadora del servicio
Articulo 20. Para el Servicio Mancomunado Tipo 11, el convenio por escrito
entre la mancomunidad y la empresa prestadora del servicio en materia de
sequridad y salud en el trabajo, debe incluir lo siguiente:

1. Identificacion de la persona juridica que prestara el servicio.

2. NUmero de Identificacion Laboral (NIL)

3. Indicacion de las entidades de trabajo que convienen la mancomunidad
para la prestacin del servicio.

4, Indicacion de los servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo a
desarrollar, especificando las actuaciones concretas en cada entidad de
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trabajo y los recursos humanos y técnicos que dispone para desarrollar
los servicios en las entidades de trabajo.

5. Indicacion de los profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo que prestaran los servicios en cada entidad de trabajo.

6. Tiempe de dedicacion mensual de los profesionales del servicio, en cada
una de las entidades de trabajo que convienen la mancomunidad.

7. Solvencia laboral vigente,

8. Duracion del contrato para la prestacion del servicio en el grupo de
entidades de trabajo que canforman la mancomunidad.

9. Condiciones economicas para la prestacion del servicio.

Ubicacion
Articulo 21, Los servicios mancomunados Se ubicardn en una o varias de las
entidades o centros e trabajos que integran la mancomunidad o en su
proximidad, siempre que se encuentren dentro de la misma parroquia o
municipio.

Conformacion
Articulo 22. El nimero de profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo Mancomunado, se conformara en funcién del total de trabajadores y

trabajadoras de las entidades o centros de trabajo que integran la
mancomunidad, de acuerdo a la siguiente tabla:

Totalde trabajadores y trabajadoras de las |
_ entidades mancomunadas. |
Hasta 50 )
51-100
101 -200
201-250

Todos los Servicios de Seqguridad y Salud en el Trabajo Mancomunados, deben
contar con los siguientes profesionales:

a) Un (1) médico o medica ocupacional o profesional de la medicina con
experiencia en salud de los trabajadores.

b) Un (1) enfermero o enfermera.

€) Un (1) ingeniero industrial, ingeniero en seguridad industrial, técnico en
seguridad industrial, técnico en administracién de desastres, gerencia

industrial o profesional con carreras afines.

Adicionalmente, los Comités de Seguridad y Salud Laboral de algunas de las
entidades de trabajo mancomunadas ¢ la maxima autoridad de la unidad
técnico-administrativa regional del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y

Seguridad Laborales podran incrementar el nimero de profesionales de los
servicios, cuando los resultados de la evaluacion técnica de las condiciones de

trabajo y los procesos peligrosos determinen la necesidad.

La evaluacion técnica csiard basada en criterios de la peligrosidad de los
procesos de trabajo y la crganizacion y divisidn del trabajo, tales como: turnos
de trabajo, distribucion y ubicacion de las areas y/o departamentos, entre otros.

Tiempo de dedicacién de los profesionales
Articulo 23, Toda entidad © centro de trabajo que mantenga una némina de
cien (100) o mas trabajadores y trabajadoras, debe garantizar que en el
servicio mancomunado se preste atencion permanente por parte de un
profesional como minimo durante toda la jornada laboral en cualquiera de las
siguientes disciplinas: ingenieria industrial, ingenieria en seguridad industrial,
técnico en seguridad industrial, técnico en administracion de desastres,
gerencia industrial o carrera afin en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
de un profesional en medicina ocupacional o profesional de la medicina con
experiencia en salud de los trabajadores y trabajadoras.

Disciplina de los profesionales
Articulo 24. En atencion a las disposiciones establecidas en el articulo 22 de la
presente norma técnica, cuando el nimero de integrantes del servicio sea
mayor a tres (3), se incorporaran profesionales de diferentes disciplinas y/o
especialidades, tales como:
1. Ingenieria industrial o nivel técnico.
2. Ingenieria en Sequridad Industrial o nivel técnico.
3. Administracion de Desastres.

Ergonomia.
Seguridad industrial.
Higiene ocupacional.

e A

Psicologia.

8. Trabajo social.

9. Terapia occupacional.
10. Medicina ocupacional.
11. Enfermeria.

12. Fisioterapia.

13. Derecho

14. Cualquier otra en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

La seleccion de los profesionales que integran el servicio debe responder a las
necesidades de cada entidad de trabajo que conforman la mancomunidad y a la
complejidad de los procesos peligrosos.

Capitulo IV

Del Registro de los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Registro
Articulo 25. Los patronos, las patronas, las cooperativas y otras formas
asociativas, comunitarias de caracter productivo o de servicios deben cumplir
con los siguientes requisitos para inscribirse en el Registro Nacional de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo:

1. Llenar via electrdnica a través de la pagina web del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales el formulario de Registro Nacional
de Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo, para posteriormente
qﬁnsignarla en fisico con los demas recaudos ante las unidades técnico-
administrativas del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales.

. Copia del nimero de Identificacién Laboral (NIL).

Solvencia laboral vigente.

. Funciones a desarrollar

(¥ I N U N ]

. En el caso de los servicios mancomunados tipo II, copia del convenio entre
la mancomunidad y la empresa prestadora del servicio.

TiTULO 111

DE LAS EVALUACIONES DE SALUD
Y DE LOS INFORMES MEDICOS

Capitulo I
De las evaluaciones de salud y examenes prohibidos

Evaluaciones de salud periédicos
Articulo 26. Los Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo deben realizar a
todos los trabajadores y las trabajadoras, las siguientes evaluaciones:

1. Pre-vacacional.

2. Post-vacacional.

3. Egreso. .

4. Aquellos pertinentes a la exposicién de los procesos peligrosos o factores de
riesgo.

Evaluaciones de salud de ingreso
Articulo 27. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de las condiciones fisicas, psicoldgicas, cognitivas, socio-
culturales, antropométricas y funcionales a todos los trabajadores y
trabajadoras, asociados y asociadas al inicio de la relacion laboral. La evaluacién
fisica de ingreso debe incluir, la valoracion del estado funcional de las
articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar la goniometria como
método de evaluacion.
Todas las evaluaciones de ingreso deben responder a las condiciones derivadas
de la evaluacion del puesto de trabajo y deben ser el inicio de la vigilancia de la
aptitud integral para el trabajo, a los fines de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
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Los resultados de las evaluaciones de ingreso deben ser entregados al
trabajador o la trabajadora a las 24 horas siguientes a su realizacién, donde se
exprese su aptitud para el puesto de trabajo que ocupara.

Evaluaciones de salud de egreso
Articulo 28. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de las condiciones fisicas, funcionales, psicolégicas,
socio-culturales y antropométricas a todos los trabajadores y trabajadoras,
asociados y asociadas al final de la relacion laboral. La evaluacién fisica de
egreso debe incluir, la valoracion del estado funcional de las articulaciones, para
ello, el médico o medica debe utilizar la goniometria como método de
evaluacion,

Todas las evaluaciones de egreso que se realicen al trabajador o trabajadora
deben responder a las condiciones derivadas de la evaluacion del puesto de
trabajo o los puestos de trabajo que ocupd el trabajador o la trabajadora, los
riesgos, condiciones inseguras y procesos peligrosos a los que estuvo expuesto.

Las evaluaciones de egreso deben permitir establecer posibles alteraciones en

la salud entre el momento de ingreso y el de egreso.

Los resultados de las evaluaciones de egreso deben ser entregados al
trabajador o la trabajadora a las veinticuatro (24) horas siguientes a su
realizacion, donde se exprese cualquier posible alteracién del estado de salud

del trabajador o la trabajadora.

Examen de salud pre-vacacional
Articulo 29. Los Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de salud a todos los trabajadores y trabajadoras, en un

lapso no mayor de quince (15) dias habiles previos al disfrute efectivo del
periodo vacacional.

La evaluacion fisica pre-vacacional debe incluir, la valoracién del estado

funcional de las articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar Ia
goniometria como método de evaluacion.

En aquellas entidades de trabajo, cooperativas u otras formas asociativas donde
las vacaciones son colectivas y la capacidad de respuesta operativa del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo no pueda satisfacer la demanda para la
realizacion de las evaluaciones, debido al numero de trabajadores vy
trabajadoras, el patrono o patrona debe garantizar los medios necesarios que
permitan realizar las evaluaciones médicas antes del disfrute de las vacaciones.

Excepcionalmente los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben
realizar evaluaciones a los trabajadores o trabajadoras, asociados o asociadas
que acumulen periodos vacacionales y no hagan efectivo el disfrute de las
mismas.

Examen de salud post-vacacional
Articulo 30. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de salud a todos los trabajadores y trabajadoras, dentro
de los quince (15) dias habiles al reintegro del disfrute efectivo de las

vacaciones.

La evaluacion fisica posl-vacacional debe incluir, la valoracion del estado
funcional de las articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar la

goniometria como método de evaluacion.

En aquellas entidades de trabajo, cooperativas u otras formas asociativas donde

las vacaciones son colectivas y la capacidad de respuesta operativa del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo no pueda satisfacer la demanda para la
realizacion de las evaluaciones, debido al nUmerc de trabajadores y
trabajadoras, el patrono o patrona, asociado o asociada debe garantizar los
medios necesarios que permitan realizar las evaluaciones médicas
correspondientes y en el tiempo establecido.

Evaluaciones de salud especiales
Articulo 31. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar
evaluaciones de salud especiales a los trabajadores y trabajadoras, ‘asociados y

asociadas cuando:

1. las concentraciones ambientales de sustancias quimicas, productos
biolégicos y fenomenos fisicos superen el 50% de los niveles técnicos de
referencia de exposicion correspondientes,

2. Aquellas que sean consideradas pertinentes por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las acordadas por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral y aquellas que sean ordenadas por los funcionarios del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, basados en la
morbilidad de la entidad de trabajo.

3. Posterior al reintegro del trabajador o trabajadora de un periodo de
discapacidad por accidente de trabajo o presunta enfermedad ocupacional,
que requiera vigilancia sistematica a su salud, a fin de evitar que se agrave
la lesion que generd la discapacidad.

4. Posterior al reintegro del trabajador o trabajadora, asociado o asociada de
un periodo de discapacidad relacionada con accidentes y enfermedades de
origen comin que requiera vigilancia sistematica a su salud, a fin de evitar
que se agrave |a lesion que generd la discapacidad.

5. Cuando se presente una contingencia en el trabajo que pudo generar o no
dafios a la salud de los trabajadores y trabajadoras expuestos.

6. Posterior a cirugias.

. Al haber cambio del puesto de trabajo o limitaciones producto de
enfermedades o accidentes.

8. Cuando se usen productos quimicos mutagénicos, teratogénicos y
carcinogeénicos.

Examenes y pruebas de salud prohibidos
Articulo 32. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo no podran
vulnerar el derecho al trabajo por la practica de los siguientes examenes:

1. Las pruebas de embarazo, sin el consentimiento libre y por escrito de la
trabajadora que sera sometida a la evaluacidn.

2. Resonancia Magnética Nuclear, salvo indicacion médica expresa, posterior a
evaluacion clinica que justifique su utilidad para fines diagndsticos. Estas
evaluaciones no podran practicarse sin el consentimiento libre, expreso y
manifiesto del trabajador o de la trabajadora que seran sometidos a la
evaluacion.

3. Las pruebas de anticuerpo contra el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH).

4, Todas aquellas que pretendan menoscabar los derechos individuales o
colectivos de los trabajadores y de las trabajadoras.

Capitulo IT
Del informe médico

Contenido del informe
Articulo 33. Al término de cualquier evaluacion de salud gue se practique al
trabajador o trabajadora, el médico o médica ocupacional o el profesional que
haya realizado la evaluacion, debe redactar un informe, que contenga como
minimo lo siguiente:

-

Fecha de emision del informe,

- Nombre y numero de cédula del trabajador o trabajadora.

. Fecha de inicio de |a relacion laboral.

. Area donde labora y ha laborado el trabajador o trabajadora.
- Turno en el cual labora el trabajador o la trabajadora.

. Actividades que realiza el trabajador o la trabajadora.

. Procesos peligrosos o factores de riesgo a Ios que se expone.

- Evaluaciones clinicas y paraclinicas, practicadas al trabajador o trabajadora.
. Resultados de la evaluacion.

[¥- T B I - T

10. Medidas de adecuacion de tareas o reubicacién de puesto de trabajo.

11. Nombre, nimero de Colegio Médico (CM), firma y sello del profesional del
Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo que levante el informe.

12. Cuando se indiquen medidas de adecuacién de tareas o reubicacién de
puesto de trabajo, las mismas se notificaran por escrito al empleador o
empleadora vy al delegado o delegada de prevencién.
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TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y DEL PERSONAL QUE LO CONFORMAN

Capitulo I

De las Funciones de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones
Articulo 34. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de las
funciones establecidas en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo v su Reglamento Parcial, tendran que:

1. Elaborar la propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la participacion efectiva de los trabajadores y las trabajadoras. Someterlo a
la revisidn y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral. A estos

efectos, el Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo, establecerd un

cronograma para la elaboracion del mismo.

Promover, ejecutar, supervisar y evaluar del Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo con la participacion efectiva de los delegados y delegadas de

prevencion, trabajadores y trabajadoras,

Elaborar las notificaciones de los principios de la prevencion de las

condiciones peligrosas, Inseguras e insalubres por puestos de trabajo. Estas
notificaciones deben contemplar al menos lo siguiente:

a) Descripcion de Ias tareas inherentes a cada actividad del
trabajo.

puesto de

b) Identificacion por cada tarea ce las condiciones peligrosas, inseguras e
insalubres a las que estaran expuestos los trabajadores y trabajadoras.

¢) Identificacion de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, meteoroldgicos
condiciones disergonomicos y  psicosociales generadores de las
condiciones peligrosas, inseguras e insalubres.

d) Identificacion de los posibles dafios a la salud de los trabajadores y
trabajadoras por la exposicion a las condiciones peligrosas, inseguras e
insalubres.

e) Medidas preventivas aplicadas en la fuente, el ambiente y en el
trabajador. Toda medida preventiva debe ser especifica y de facil
entendimiento para los trabajadores y trabajadoras e ir acompafiada de
la formacidn, capacitacion continua y un proceso de supervision.

4. Elaborar planes de promocion, con la participacion de los delegados y
delegadas de prevencion, trabajadores y trabajadoras, para la insercin
laboral de personas con discapacidad, previa identificacion y evaluacién de
\as instalaciones, procesos productivos y puestos de trabajo, garantizando el
derecho al trabajo y proteccién a la vida de personas con discapacidad, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la legislacion que rige la
materia.

5. Elaborar con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion,
trabajadores vy trabajadoras, los procedimientos que permitan la adecuacidn
de las instalaciones y puestos de trabajo para personas con discapacidad,
garantizando el derecho al trabajo, proteccion a la vida y la salud.

6. Establecer con la participacién de los delegados y delegadas de prevencidn,
los procedimientos a seguir en los casos de trabajadores que presenten
restricciones médicas, a los fines de adecuar los puestos de trabajo, limitar
sus tareas o reubicarlos de puestos, para posteriormente ser sometidos a
discusion en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral. Estos
procedimientos deben garantizar el cambio o adecuacion de puesto de
trabajo en un lapso no mayor a 10 dias hébiles, contados a partir del
conocimiento por parte del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre la indicacion de la restriccion médica.

7. Garantia para la utilizacion y vigilancia del tiempo libre, descanso y
vacaciones.

8. Establecer, con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion,
trabajadores y trabajadoras, planes de seguimiento y ccntmleé del estado
de salud integral de los trabajadores y trabajadoras reubicados o limitados
en sus tareas, asi como para los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad incorporados a la entidad de trabajo o cooperativas.

9. Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiologica de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, donde se contemple como minimo los

siguientes aspectos:

10.

11

12.

13.

14.

15.

a) Registro de los accidentes de trabajo.

b) Relacion mensual y anual de la ocurrencia de los accidentes de trabajo
con los departamentos o areas de trabajo, puesto de trabajo y turnos en
el cual ocurre cada accidente,

c) Registro mensual de las enfermedades ocupacionales por
departamentos, areas, puestos de trabajo y tumos, relacionando la
lesion por sistema o sistemas corporales afectados.

d) Registro mensual de las enfermedades comunes por depar’tamentos,

" areas, puestos de trabajo y turnos, relacionando la lesidn por sistema o
sistemas corporales afectados.

e) Relacién detallada de las medidas de control propuestas y realizadas por
el Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Revisar anualmente, con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, trabajadores y trabajadoras, la Politica y el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a entidad de trabajo, cooperativa u otra
forma asociativa.
Presentar ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, para su
conacimiento y aprobacian, la memoria y programacion anual de su gestion.
Elaborar e implementar, con la participacion de los delegados y delegadas
de prevencion, trabajadores y trabajadoras, el programa de formacion y
capacitacion ajustada a los procesos peligrosos, cumpliendo como minimo
las dieciséis (16) horas trimestrales por cada trabajador o trabajadora que
integre la entidad de trabajo.
Participar conjuntamente con el patrono o patrona, los delegados y
delegadas de prevencion, trabajadores y trabajadoras en el disefio de los
proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacion de los
mismos, a los fines de eliminar, o controlar al maximo posible de forma
técnica, las condiciones que puedan afectar la salud y la vida de los
trabajadores y trabajadoras.

Llevar el Registro de las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o

condicién fisico-quimica pudieran afectar la salud de los trabajadores y

trabajadoras. Dicho registro debe sefialar explicitamente el grado de

peligrosidad, los efectos sobre la salud, las medidas preventivas, asi como
las medidas de emergencia y tratamiento médico correspondiente.

Evaluar y proponer acciones correctivas ante el ‘patrono o patrona y el

Comité de Sequridad y Salud Laboral, cuando un trabajador o trabajadora,

en el ejercicio de su derecho se rehusare a trabajar, alejarse de una

condicién peligrosas, insequra O interrumpiera una tarea o actividad de
trabajo cuando, basindose en su formacién y experiencia, tenga motivos

razonables para creer que existe un peligro inminente para su salud o para
su vida.

16. Articular con las instituciones con competencia en salud puablica para el

desarrollo de campanias de prevencion de enfermedades comunes dirigidas
a los trabajadores y trabajadoras de las entidades de trabajo.

17. Declarar los accidentes de trabajo y las enfermedades de presunto origen

ocupacionales ante el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, de conformidad con las normas técnicas dictadas a tal efecto.

18. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades de presunto origen

ocupacional, con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, de conformidad con las normas técnicas dictadas a tal efecto, a
los solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos necesarios,
sin que esta actuacion interfiera con las competencias de las autoridades
plblicas.

19. Participar conjuntamente con los Delegados y las Delegadas de Prevencion,

los trabajadores v las trabajadoras en la elaboracién, desarrollo y evaluacion
de los planes de emergencias.

20. Hacer las evaluaciones y seleccion de los equipos de proteccién personal y

colectiva, conjuntamente con los Delegados o las Delegadas de Prevencién,
trabajadores y trabajadoras.

21. Organizar los sistemas de atencion de primeros auxilios, las brigadas de

emergencia, el transporte de lesionados y 1a atencion médica de

emergencia y garantizar su funcionamiento.

22. Participar activamente en la asesoria técnica para resolver las demandas de

mejoras efectuadas en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

23, Realizar inspeccion al medio ambiente de trabajo para detectar las

condiciones peligrosas, inseguras e insalubres, a los fines de proponer las
medidas preventivas y correctivas que garanticen la salud y seguridad de
los trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas.
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1.

24. Implementar programas para la proteccion de grupos de trabajadores o
trabajadoras, asociados o asociadas vulnerables tales como embarazadas,
madres en periodo de lactancia, adolescentes, personas con discapadidad,
enfermedades cronicas y los que presentan Virus de Inmunodeficiencia
Humana.

Capitulo IT

Del Personal que conforma los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus funciones.

Medicina ocupacional
Articulo 35. Los profesionales o las profesionales en el drea de la medicina
tendran las siguientes funciones como minimo:

Disefar, implementar y evaluar los programas de promocion y prevencién
de salud en el trabajo y atencion de los dafios a la salud.

2. Realizar examenes meédicos ocupacionales descritos en la presente Norma

Técnica y los que su criterio profesional determine.

3. Asesorar en materia de salud a los trabajadores y trabajadoras, asociados y

asociadas, a los fines de garantizar el buen desarrollo de actividades de
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

4, Emitir previa evaluacion al trabajador o trabajadora las limitaciones de

tareas.

5. Vigilar en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud Laboral el

cumplimiento de las restricciones médicas, emitidas a los trabajadores y
trabajadoras, asociados y asociadas.

6. Participar en la elaboracion e implementacién de los sistemas de vigilancia

epidemioldgica conjuntamente con los demds integrantes del Servicio de
Sequridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y
los trabajadores y las trabajadoras.

7. Elaborar indicadores de gestion que permitan establecer los mecanismos de

control sohre el sistema de vigilancia epidemioldgica de salud de los
trabajadores, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

8. Participar en conjunto con el equipo de trabajo multidisciplinario, los

trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas y el Comité de
Sequridad y Salud Laboral, en la evaluacidn de los puestos de trabajo con la
finalidad preventiva de adecuarlos al trabajador y trabajadora.

9. Participar en las actividades de informacidn, formacion y capacitacion a los

trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. Organizar y participar en conjunto con los delegados y delegadas de

prevencion, trabajadores y trabajadoras y el resto del equipo
multidisciplinario, en la elaboracion de los planes de emergencia, asi como
en la ejecucion de los sistemas de atencion de primeros auxilios, transporte
de lesionados vy la atencién médica de emergencia en conjunto con los
demas integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Participar activamente en la solucion de las demandas de mejoras solicitadas

en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

12. Investigar las enfermedades de presunto origen ocupacional en conjunto

con los demas integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Comité de Seguridad y Salud Laboral, con el fin de explicar lo sucedido y

formular acciones correctivas,

13, Analizar, en conjunto con el equipo multidisciplinario, los procesos peligrosos

existentes, identificando los grupos mas vulnerables, con los fines de
elaborar recomendaciones y proponer programas de proteccion especificos.
14, Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Supervisores y supervisoras o inspectores e inspectoras en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 36. Los profesionales en el drea de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Seguridad Industrial, Técnico en Seguridad Industrial, Técnico en
Administracion de Desastres o carrera afin, tendran las siguientes funciones:

1. Identificar, analizar y evaluar los riesgos inherentes a la actividad y procesos

peligrosos asociados con las condiciones y medio ambiente de trabajo, asi
cotho establecer los mecanismos de control necesarios, conjuntamente con
la participacién de los trabajadores y de las trabajadoras el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

2. Iniciar las acciones de control en el medio ambiente de trabajo, cuando los
niveles de intensidad de fenémenos fisicos, sustancias quimicas y/o

materiales peligrosos, superen al 50% del nivel técnico de referencia de
exposicién correspondiente,

w

- Realizar evaluaciones de puestos de trabajo.

b

Mantener informacion actualizada sobre las caracteristicas ambientales de los
puestos de trabajo.

w

- Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemiolégica.
. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

o

Enfermero o Enfermera
Articulo 37. Los profesionales en el area de la enfermeria ocupacional o
enfermeria con formacion basica en la salud de los trabajadores y las
trabajadaras tendran las siguientes funciones:

1. Programar las citas de salud ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Aperturar la historia de salud ocupacional de cada trabajador y trabajadora.

3. Mantener actualizada las estadisticas de morbilidad de los trabajadores y
trabajadoras que acuden a la consulta de salud ocupacional.

4, Ulevar el control estadistico de la morbilidad por enfermedades comunes y
ocupacionales, accidentes comunes y de trabajo.

5. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemiolégica.

6. Verificar el cumplimiento de medidas de reubicacién o adecuacion de tareas
realizadas a los trabajadores vy las trabajadoras.

7. Aplicar técnicas basicas de enfermeria a ﬁn de apoyar la gestion médico
asistencial, asi como la gestion administrati fa.

8. Disefiar y ejecutar actlividades de promolén y educacién en materia de
salud en el trabajo. |

9. Las demas inherentes o derivadas a su profesién.

b
‘ Ergénomo o Ergénoma

Articulo 38. Los profesionales en el are3 de la ergonomia tendran las

siguientes funciones: 'i

1. Garantizar que el entorno del trabajo estéi en armonia con las actividades
que realiza el trabajador, il

2. Garantizar, vigilar y controlar que los puestos de trabajo y sus tareas se
mantengan dentro de las condiciones seguras de trabajo.

3. Proponer acciones para prevenir cualqu'rer:efeclo perjudicial a la salud del
trabajador o trabajadara, tanto perrnanentﬂ' como temporal, a corto o largo
plazo. i

4, Desarrollar programas preventivos e in’lulpiementar normas de higiene
postural, |

5. Evaluar las exigencias biomecanicas EFe los puestos de trabajo
conjuntamente con los trabajadores vy las tt‘?bajadoras del drea, delegados o
delegadas de prevencian, I

6. Evaluar los cambios en los procesos de traiaa)o tales como, objeto, medio,
actividad y organizacion, a fin de propj!mer correctivos ante procesos
peligrosas para el sistema musculo esquelético.

Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

8. Las demas inherentes o derivadas a su profjsién,

i Psicélogo o Psicéloga

Articulo 39. Los profesionales en el area de psicologia tendran las siguientes

funciones: |

1. Participar con el equipo multidisciplinario del servicio en Ia elaboracién del

Programa de Sequridad y Salud en el Trabajo, haciendo énfasis en la

prevencion de riesqos psicosociales.

7

- Garantizar dentro del programa de sequridad y salud en el trabajo planes

para prevenir la violencia en el trabajo.

3. Aplicar, calificar v analizar pruebas psicolégicas y psicotécnicas.

4. Disefiar, ejecutar y evaluar estudios de factores psicosociales positivos y
negativos del trabajo.

5. Identificar y proponer acciones preventivas sobre todos aquellos elementos
de la organizacion y division del trabajo que puedan causar dafio a la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

6. Llevar un sistema de vigilancia epidemioldgica de factores psicosociales y

efectos negativos del trabajo tales como: estrés ocupacional, fatiga laboral,
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agotamiento emocional, violencia laboral y trastornos no orgénicos del
suefio.

7. Brindar orientacion psicolagica para la prevencidn de habitos perjudiciales a
la salud, manejo de los niveles de estrés y promocion de habitos saludables
en el colectivo de trabajadores y trabajadoras.

8. Evaluar y atender la salud mental de los trabajadores y trabajadoras,
posterior a un accidente de trabajo, al igual que a los demds trabajadores o
trabajadoras que lo presenciaron, aun cuando estos no presenten lesiones

visibles.

9. Vigilar el proceso de reinsercion laboral del trabajador o trabajadora con
discapacidad.

10. Proponer la politica destinada a erradicar cualquier forma de acoso u

hostigamiento laboral y establecer las medidas adecuadas para evitar el
mismo.

11. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Trabajador o Trabajadora social

Articulo 40. Los profesionales en el Zrea de trabajo social tendran |as
siguientes funciones:

L. Gestionar y realizar las actividades necesarias a fin de lograr la atencién de

los trabajadores y trabajadoras en las instituciones con competencia en la
seguridad social y el sistema publico nacional de salud.
- Evaluar y acompanar el proceso de reinsercién laboral de los trabajadores y
trabajadoras rehahilitados.
3. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.
4. Las demas inherentes o derivadas a su profesién.
Terapeuta Ocupacional y/o Fisioterapeuta
Articulo 41. Los profesicnales en el drea de terapia ocupacional tendran las
siguientes funciones:

1. Elaborar la ficha de terapia ocupacional de los trabajadores y trabajadoras.

2. Evaluar la capacidad funcional motora y cognitiva de los trabajadores y
trabajadoras, frente a los cambios de puestos de trabajo, limitaciones de
tarea y reinsercion laboral.

3. Participar en el desarrollo de programas preventivos e implementacion de
normas de higiene postural,

4. Desarrollar planes de rehabilitacion y reinsercin laboral de los trabajadores
y trabajadoras con discapacidad adquirida por accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales y accidente o enfermedades de origen comdn.

5. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

6. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Revisién periédica de la Norma Técnica
Articulo 42. La presente Norma Técnica estard sujeta a revision periddica cada
tres (03) afos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: A partir de |a entrada en vigencia de la presente Norma Técnica, los
patronos, las patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio que hayan organizado un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan adecuarlo a los requisitos establecidos

en ella. Para tal efecto se otorgard un periodo de ciento veinte (120) dias
continuos.

Segunda: Hasta tanto no se establezca el procedimiento de acreditacién,
suspension, revocatoria y reduccion del alcance de la acreditacion de los
Servicios de Seguridad v Salud en el Trabajo de las empresas, instituciones y
profesionales y se adecuen las herramientas tecnoldgicas para tales fines, los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio, solo deberan cumplir con el Registro de los
mismos, de acuerdo a lo sefialado en la presente Norma Técnica.

Tercera: El Instituto MNacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
dentro de los sesenta (60) dias siguientes de la publicacion de la presente
Norma Técnica, pondra a disposicion en su pagina web: www.inpsasel.gob.ve,
el formato de manifestacion de voluntad para establecer la mancomunidad
entre patronos y patronas, a los fines de la organizacién del servicio

mancomunado.

Cuarta: El Instituto Macional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
dentro de los sesenta (60) dias siguientes de la publicacién de la presente
Morma Técnica, pondra a disposicion en su pagina web:
el formato de la historia médica ocupacional y clinica bio-psico-social para los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Unica: La presente Norma Técnica comenzard a regir a partir de la publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vene

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS=—
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segin Decreto N° 2,181 de fecha 06/01/2016
Gareta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela
N® 40.824 de fecha 08/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

2059, 156° y 16°

Caracas, 18 de enero de 2016

N° 9589
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, segiin Decreto
N°® 2.181 de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Vienezuela N°40.824 de fecha 08 de enero de 2016, en
ejercicio de la competencia establecida en el numeral 10 del articulo 14 de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, articulo
8 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, en concordancia con los numerales 19 y 27 del articulo 78
del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracién
Plblica y el numeral 2 del articulo 18 del Decreto N° 6,732 sobre Organizacion y
funcionamiento de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano en apego a las disposiciones de la Constitucién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, crea los mecanismos e instrumentos
normativos que permiten a los trabajadores y trabajadoras asegurar SUS
derechos en materia de segeridad y salud en el trabajo y avanzar en las
transformaciones que haran posible la consolidacién de la cultura preventiva.
Nuestra Carta Magna en el articulo 87 sefiala-que: "... Toda patrono o patrona
garantizara a sus trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene
y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adéptaré medidas y creard
instituciones que permitan el control y la promocion de estas condiciones”.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Peder Popular para el Proceso Social de Trabajo a través
del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel)
como ente gestor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en respuesta a su responsabilidad politica, técnica-cientifica y social con la clase
trabajadora venezolana y en cumplimiento del Plan de la Patria, especificamente
en el gran objetivo histdrico N® 2 “, con el fin de seguir avanzando hacia una
nueva estructura social incluyente, un nuevo modelo productivo v humanista
que persigue que todos vivamos en similares condiciones, siendo la salud y
sequridad de los trabajadores y las trabajadoras primordial para lograrlo,
desarrollé la presente Norma Técnica con el fin de regular la organizacion,
conformacicn, clasificacion, registro y funciones de los Servicios de Seguridad y

" Salud en el Trabajo, clemento fundamental de la gestién en materia de

seguridad y salud en el trabajo en las entidades de trabajo.
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CONSIDERANDO

Que a los fines de garantizar un ambiente de trabajo adecuado y propicio para
el ejercicio pleno de las facultades fisicas y mentales de los trabajadores y
trabajadoras que permitan prevenir lesiones por trastornos musculo-

esqueléticos.

RESUELVE,
dicta la siguiente:

NORMA TECNICA PARA EL CONTROL EN LA MANIPULACION,
LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGA

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Objeto
Articulo 1. Establecer criterios, pautas y procedimientos, fundamentales para
regular la manipulacion, levantamiento y traslado manual de cargas con pesos
mayores a 3 kilogramos, tomando en cuenta las caracteristicas del proceso de

trabajo, las condiciones del medio ambiente de trabajo y de los trabajadores y
trabajadoras que realizan estas tareas.

Identificar, evaluar y controlar procesos peligrosos que involucren manipulacion,
levantamiento y trasiado manual de cargas que puedan generar accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

Garantizar un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno
de las facultades fisicas y mentales de los trabajadores y trabajadoras que
permitan prevenir lesiones por trastornos musculo-esqueléticos.

Campo de aplicacion
Articulo 2. Las disposiciones establecidas en la presente norma son aplicables
a los trabajos efectuados por cuenta de un patrono o patrona, cooperativa y
otra forma asociativa comunitaria de caracter productivo o de servicio,
cualquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga o no fines de
lucro, sean publicas o privadas y en general toda prestacion de servicios
personales donde hayan patronos y patronas y trabajadores y trabajadoras, sea
cual fuere la forma que adopte, dentro del territorio de la Repdblica Bolivariana

de Venezuela.

Quedan exceptuados del campo de aplicacion de 1a presente Norma Técnica, los
miembros de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 328 de la Constitucion de Replblica

Bolivariana de Venezurla

Definiciones
Articulo 3. Se entendera a los fines de aplicacién de la presente norma técnica
por:
Acoplamiento mano-objeto: Es el ajuste que permite el agarre manual mas
eficiente, firme y facil, disminuyende la probabilidad de caida de la carga, de
dafios materiales, ayudando a mejorar el campo visual del trabajador,

permitiendo la ubicacion del centro de gravedad de la carga y la posicién neutra
de las mufiecas.

Agarre: Es la accion de asir un objeto o elementos, en este caso, con la
finalidad de manipular, levantar y trasladar cargas. El agarre podra ser bueno,
regular o malo dependiendo de las caracteristicas del disefio del empaque.

Agarre bueno: £s anuel que por el disefio de la carga, ofrece elementos o
caracteristicas tales como asas que permiten el agarre palmar completo, donde
se encuentren todos los dedos de la mano, permaneciendo la mufieca en una
posicion neutral, sin desviaciones ni posturas desfavorables al trabajador o
trabajadora.

Agarre regular: Es aguel que por el disefio de la carga ofrece elementos o
caracteristicas que requiere que el agarre se realice fuera de la posicion neutral

de la mufieca, impidiendo que se efectie el agarre paimar completo, se
incluyen también cargas sin asas que puedan sujetarse flexionando los dedos
de la mano 90° alrededor de la carga.

Agarre Malo: Es aquel que por el disefio de la carga no permite que se realice
el agarre bueno o reqular, involucrando otras partes del cuerpo.

Antropometria: Ciencia que estudia las dimensiones y medidas humanas con
el propésito de comprender los cambios fisicos de las personas y sus
diferencias, cumpliendo una funcion importante en el disefio industrial, en la
ergonomia, la biomecanica y en la arguitectura.

Bipedestacion: Es la capacidad de locomocion y la capacidad de mantenerse
parado en ambos pies, que es propia de los seres humanos y algunos animales.

Caracteristicas y condiciones de la carga: Corresponde a las propiedades
geométricas, fisicas y medios de sujecion de la carga disponibles para su
manejo.

Carga: Cualquier objeto, persona o animal que requiera ser manipulado,
levantado o trasladado, cuyo peso sea igual o mayor a 3 kilogramos.

(et o e avedlard

Centro de gravedad: Es el punto de aplicacion de la resultante de todas las
fuerzas de gravedad, que actian sobre las distintas masas materiales de un

cuerpo

Ciclos de trabajo: [s el conjunto de pasos o actividades que se repiten en un
mismo orden durante la jornada laboral.

Condiciones fisicas del trabajador o trabajadora: Corresponde a las
caracteristicas somaticas y de capacidad muscular de un individuo, en términos
de su aptitud para realizar esfuerzo fisico.

Condiciones ideales del ambiente de trabajo: Son todas aquellas
caracteristicas del ambente de trabajo que pueden minimizar el riesgo de
desarrollar patologias musculo-esqueléticas derivadas de la manipulacion,
levantamiento y traslado manual de carga, entre las que puede mencionarse:

-

. Planos de trabajo libres de obstaculos para la manipulacion, levantamiento y

traslado manual de la carga.

r

. Dimensiones del espacio de trabajo, tales que permitan adquirir posturas
confortables para el desarrollo de las tareas, donde no exista restriccion
postural debida a las dimensiones del espacio.

3. Suelos con superficies regulares que no den lugar a tropiezos ni resbalones
y ofrezcan punto de apoyo estable,

4, Temperatura, humedad, iluminacidn y circulacion de aire confortables.
5. Sin riesgo de exposicion a vibraciones.

Colocacién de carga: Corresponde al posicionamiento final de la carga en un
lugar especifico.

Controles administrativos: Son todos los procedimientos o estrateglas
administrativas que impactan directamente en la organizacién y division del
trabajo y permiten reducir el esfuerzo fisico asociado al manejo o manipulacién
manual de carga; tales como; rotacion de puestos, ajustes al ritmo de trabajo e
implementacion de pausa activas de trabajo.

Controles de ingenieria: Corresponde a todos aquellos elementos
mecanizados implementados en el proceso de trabajo que reemplazan o
reducen el esfuerzo fisico asociado al manejo y manipulacién manual de carga.
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Descenso de carga: ts el desplazamiento desde un punto mas alto del plano
de trabajo hasta un punto mas bajo, siendo el desplazamiento ideal el vertical,
desde su posicion inicial a favor de la gravedad, en condiciones ideales de
manipulacion.

Disergondmico: Son aquellas condiciones o elementos presentes en el
ambiente laboral que aumentan |2 posibilidad de que el trabajador o
trabajadora expuesto a estas condiciones desarrolle una lesion.

Empuje de carga: Accion que resulta de ejercer una fuerza dirigida en frente
del cuerpo del trabajador o trabajadora sobre la carga para desplazarla.

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo para
adecuar los métodos, organizacion, herramientas y (tiles empleados en el
proceso de trabajo a las caracteristicas (psicoldgicas,  cognitivas,
antropométricas) de las trabajadoras y los trabajadores, es decir, una relacién
armoniosa con el entorno (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (las

trabajadoras o los trabajadores).

Esfuerzo: Empleo enérgico de la fuerza fisica realizado por un individuo con la
finalidad de llevar a cabo ciertas actividades.

Fatiga fisica: Es la disminucion de la capacidad fisica del individuo después de
haber realizado una tarea durante un tiempo determinado, producto de una
carga de trabajo excesiva. Su generacion esta, por tanto, relacionada con la
superacién de los maximos de consumo de energia, pero ademas depende en

gran medida del tipo de trabajo muscular a desarrollar.

Frecuencia: Numero de acciones que se realizan en un periodo de tiempo
determinado. A los efectos de la presente norma se manejaran los términos de:
frecuencia de empuje, frecuencia de levantamiento y frecuencia de traslado de
cargas.

Frecuencia de empuje: Numero de veces que se ejerce una fuerza dirigida en
frente del cuerpo del trabajador o trabajadora sobre la carga para desplazarla,
en un tiempo determinado.

Frecuencia de levantamiento: Numeroc de veces que se realiza el
desplazamiento de una carga desde un plano inferior a otro superior en un
tiempo determinado.

Frecuencia de traslado: Numero de veces que se realiza el desplazamiento
de una carga en un mismo plano o en planos diferentes, en un tiempo
determinado.

Levantamiento de carga: Desplazamiento vertical de una carga desde su
posicion inicial hasta una posicion diferente venciendo la fuerza de la gravedad.

Manipulacion manual de carga: Toda operacién que requiera el uso de
fuerza humana para levantar, descender, empujar, arrastrar, transportar o
ejecutar cualquier olra 4ccion gue permita poner en movimiento o detener un

objeto, persona o animal.

Medios técnicos de asistencia: Corresponde a aquellos elementos
mecanizados (automaticos o manuales) y/o administrativos que reemplazan o
reducen el esfuerzo fisico, asociado a la manipulacién, levantamiento y

traslados manual de carga.

Medios de trabajo: Son todas aquellas maquinarias, equipos, instrumentos,
herramientas, sustancias e infraestructuras, empleados en el proceso de trabajo
para la produccion de bienes de uso y consumo o para la prestacion de un
servicio.

Micromovimientos: Son las menores actividades de trabajo, que comprenden
movimientos tan clementales como alcanzar, colocar, empujar, soltar, entre
otras.

Objeto de trabajo: £s la materia prima o material de arranque, utilizado por
el trabajador o trabajadora para ser transformado en bienes o servicios, en un
determinado proceso productivo. Cuando el trabajador o trabajadora, pretende
transformar personas, ya sea en su composicion fisica o intelectual, estaremos

hablando de sujeto de trabajo.

Posturas forzadas: Son aquellas posturas fuera de las zonas ideales de
manipulacion de carga que el trabajador o trabajadora estd obligado adoptar
debida a las caracteristicas del puesto de trabajo, las cuales sobrecargan el

sistema musculo esqueldtico.

Plano de trabajo: Es aquel que se encuentra establecido o constituido por
una referencia vertical, la cual desarrolla la carga con respecto al piso y otra
horizontal que estipula la distancia donde se ubica la carga con respecto al
cuerpo, en la cual el trabajador o trabajadora ejecuta su trabajo, a los efectos
de la presente norma técnica se consideraran las zonas de manipulacién dentro
de los planos de trabajo.

Plano frontal: Es un plano vertical que divide el cuerpo en dos partes, la
anterior y la posterior.

Plano sagital: Es un plano vertical que divide el cuerpo en una parte derecha
y otra izquierda.

Proceso de trabajo: Conjunto de actividades realizadas por los trabajadores y
trabajadoras que, bajo una organizacion de trabajo, interactdan con objetos y
medios, formando parte del proceso productivo.

Proceso peligroso: £s el que surge durante el proceso de trabajo, ya sean
derivados de los objetos, medios de trabajo, de la interaccién entre éstos, de la
organizacidn y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el
entorno y los medios de proteccidn y que pueden afectar la salud de los
trabajadores o trabajadoras.

Proceso peligroso derivado de las condiciones disergondmicas: Son
aquellos que estan relacionados con los atributos de la tarea o del puesto, o de
la interaccion de éstos y la actividad, la organizacion y division del trabajo;
como los aspectos relacionados con la manipulacion, levantamiento y traslado
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo y movimientos
repetitivos que aumentan la probabilidad de que un trabajador expuesto a ellos
desarrolle una lesion en su trabajo.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un dafio a la salud, a un bien material
0 ambos.

Sistema musculo esquelético: Es aquel que esta integrado por tendones
musculos, esqueleto dseo, cartilagos, ligamentos y nervios, que constituyen el
aparato locomotor.

Sedestacion: Es la capacidad de locomocion y la capacidad de mantener la
posicion sedente (sentadn).

Sistemas automaticos: Son aquellos elementos, tales como, equipos
elevadores, grias, mantacargas, entre otros, disefiados para minimizar el
esfuerzo fisico demandado al trabajador o trabajadora al realizar tareas de
manipulacién, levantamiento y traslado manual de cargas.

Sistemas manuales: Son elementos disefiados para minimizar el esfuerzo
fisico demandado al trabajador o trabajadora, al realizar tareas de
manipulacion, levantamiento y traslado manual de cargas. El disefio y uso de
estos equipos se basa en la aplicacion de principios elementales de la mecanica
como roce, palancas, descomposicion de fuerzas, entre otros.

Tarea: Es una unidad de trabajo organizada discretamente que se puede
asignar a un puesto de trabajo u otro, con un fin claramente definido, realizada
por un trabajador o trabajadora para conseguir las metas de un puesto de
trabajo. Acto o secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinado a
contribuir a un resultado final especifico, para el alcance de un objetivo.

Traccion de carga: Desplazamiento de una carga que resulta de una fuerza
ejercida en direccidn al cuerpo de quien realiza la operacién.

Trastornos musculo-esqueléticos (TME): Conjunto de lesiones
desérdenes que afectan a las partes blandas del sistema osteomuscular, es
decir, que afectan a los musculos, tendones, nervios y otras estructuras
proximas a las articulaciones.

Zona de manipulacién 1 en bipedestaciéon: Es la regién en la cual se
permite el manejo manual de carga en posicion bipeda (de pie), comprendidas
entre los codos y los nudillos de los dedos manteniendo los codos en un angulo
de flexion y extension de 0 a 90°.
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Zona de manipulacion 2 en bipedestacién: Es la regién en la cual se
permite gl manejo manual de carga en posicién bipeda (de pie), comprendidas
entre la altura de los codos y el nivel de los hombros como referencia vertical
manteniendo los codos en un angulo de flexidn y extension de 0 a 90°.

TiTULO II
SISTEMAS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE CONTROL

Capitulo 1
Organizacion y divisién del trabajo

Organizacién del trabajo
Articulo 4. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa

comunitaria de caracter productivo o de servicio, debe garantizar que la
organizacion y dwision del trabajo permita el cumplimento de periodos de
recuperacion de la fatiga muscular de los trabajadores y trabajadoras que
realicen tareas de manipulacion manual de cargas, estableciendo pausas activas
y rotacion en los puestos de trabajo, incorporacién de dos o mas trabajadores
para la ejecucion de tareas de alta demanda fisica, entre otras medidas que
reduzcan el tiempo de exposicion. Las medidas que se adopten deben ser el
resultado de las evaluaciones de los puestos de trabajo, las cuales se realizaran
con la participacien de los trabajadores y trabajadoras.

Puestos y areas de trabajo
Articulo 5. El diseio y modificacion de las aéreas y puestos de trabajo debe
contemplar la implementacion de tecnologias actualizadas y controles
administrativos que permitan reducir el esfuerzo fisico asociado al manejo
manual de carga y el nesgo de desarrollar trastornos musculo-esqueléticos. El
disefio y redisefio de los puestos de trabajo debe ser producto del analisis del
flujo de materiales, de las caracteristicas del proceso productivo, la organizacion
y division del trabajo y las caracteristicas antropométricas de la poblacién
venezolana.

Las modificaciones de areas o puesto de trabajo deben garantizar la existencia
de vias de transporte despejadas y tan cortas como sea posible, evitando
cruces, retrocesos y otros esquemas que conduzcan a la congestidn. Siempre y
cuando las caracteristicas de proceso de trabajo lo permitan, el desplazamiento
de la carga debe realizarse en sentido de la fuerza de gravedad.

Traslado manual de carga
Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo con la participacién
de los trabajadores y trabajadoras debe establecer controles para garantizar
que la distancia a recorrer con carga sostenida, por empuje y arrastre se realice
de manera sequra, de forma tal que no genere daiios a la salud, para ello se
deben realizar evaluaciones ergondmicas de los puesto de trabajo considerando
como minimo:

1. La distancia de empuje y arrastre.

2. Las condiciones individuales del trabajador, tales como sexo y edad.
3. La distancia desde el piso hasta el punto de acarreo.

4, La frecuencia de traslados vy la distancia recorrida.

5. Las caracteristicas de la carga.

Empuje y arrastre de carga
Articulo 7. Las tareas de empuje y arrastre manual de carga no podran
efectuarse fuera de las zonas de manipularon establecidas en la presente
norma técnica ni sobrepasar las capacidades fisicas de los trabajadores. El

empuije y arrastre de carga deben realizarse con apoyo firme de los pies para

facilitar el movimiento y efectuarse de manera segura, de forma tal, que no
genere dafios a la salud de los trabajadores y trabajadores.

Cargas en caida libre
Articulo 8. En toda actividad gue implique manipulacion manual de carga,
superior a 3 kilogramos, s¢ debe eliminar el desarrollo de tareas en las cuales
Ios trabajadores y trabajadoras reciban directamente la carga por lanzamientos
en caida libre.

Areas de transito
Articulo 9. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa

comunitaria de caracter productivo o de servicio, debe garantizar que todas las
areas por donde se desplace carga manualmente cumpla con las caracteristicas
siguientes:

1. Se encuentren debidamente sefializadas y demarcadas.

2. Posean superficies estables vy libres de obstaculos que representen barreras
para el manejo de las cargas.

3. Con iluminacion confortable que permitia la visibilidad de quien traslada la

carga y quienes se encuentran en el area.

4, Con superficies que faciliten el deslizamiento de la carga. En los casos que
la carga deba ser deslizada, de forma tal que el coefidente de friccion

minimice la resistencia al movimiento.

Superficies vibratorias
Articulo 10. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, debe evitar que se realicen
trabajos de manipulacion, levantamiento y traslado manual de carga sobre
superficies susceptibles de generar o transmitir vibraciones. Si el trabajador esti
sometido a vibracion se deben realizar evaluaciones de los niveles de
exposicion, a los fines de determinar si se encuentra dentro de los limites
permisibles establecidos en las normativas vigentes.

Adecuacion de las maquinarias de trabajo
Articulo 11. El patrono o patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, con la participacién activa de
los trabajadores y trabajadoras debe adecuar las magquinarias, equipos y
herramientas a sus condiciones antropométricas, fisicas y psicolégicas con la
finalidad de facilitar la manipulacidn, levantamiento y traslado de cargas.

Capitulo II

Evaluaciones Ergonomicas.

Estudios ergonémicos
Articulo 12. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe realizar evaluaciones de los puestos
trabajo, haciendo uso de métodos o técnicas de evaluacién ergonémica, que
determinen segin la demanda de la actividad, el tipo y cantidad de medios
técnicos de asistencia requeridos para la movilizacion de la carga, distancia de
traslado, frecuencia de manipulacién, desplazamiento, peso, planos de trabajo,
zonas de manipulacion, caracteristicas de la carga y ambiente de trabajo donde
se desarrollan las tareas.

Planos de trabajo

Articulo 13. En aquellas actividades donde se demuestre mediante ‘estudios
ergonémicos la imposibilidad de adecuacion de los planos de trabajo a la zona
de manipulacién en posicion bipeda, el patrono, patrona, cooperativa y-ctra
forma asociativa comunitaria de cardcter productivo o de servicio, con la
participacion de los trabajadores y las trabajadoras debe disefiar e &pplemeh!ar__ ;
medidas que garanticen la prevencion de lesiones ‘musculo-esqueléticas
accidentes de trabajo. ; ;

La adopcién de medidas, tales como, reduccién del peso de la carga, fre;ughc}a
y tiempo de exposicién, aplicaciéon de medics técnicos de- asistencia, entre
otros, deben derivarse de estudios ergondmicos en Io'slm_a?Tes participen los /

trabajadores y trabajadoras.
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Posturas corperales

Articulo 14. El Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo, debe adecuar los

puestos de trabajo de manera que las posturas corporales durante-el desarrello

de tareas de manipulacion de carga se realicen sin giros ni inclinaciones del
tronco, con sujecion firme del objeto y en posicion neutral de fa mufieca, con
levantamientos suaves y espaciados y en condiciones ideales del- ambiente de
trabajo.
Carga acumulada por jernada laboral
Articule 15. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
' comunitaria de caracter productivo o de servicio, debe garantizar a través de
evaluacienes ergondmicas individuales, los limites de carga acumulada por
jormada diaria y el periodo de recuperacion de la fatiga muscular de los
miembras implicados en las tareas que realiza el trabajador y trabajadora, a los
fines ‘de prevenir posibles lesiones musculo-esqueléticas, considerando los
factores determinantes de la fatiga muscular, de la organizacion del trabajo,
condiciones ambientales y disergonémicas.

Evaluacidn de las capacidades
Articulo 16. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe realizar
evaluaciones individuales de las capacidades fisicas y mentales a los
trabajadores y trabajadoras que manipulen, levanten y trasladen cargas,
tomando en consideracion las caracteristicas de los objeto, sujeto o animal que
requieran ser movilizados.

Para ello se utilizaran metodologias cientificas que evalien compromisos
fisiolagicos, biomecanicos y psicosociales, a los fines de garantizar la prevencion
y deteccién precoz de posibles alteraciones musculo-esqueléticas, de acuerdo
con el sistema de vigllancia epidemioldgica que debe llevar tode centro de
trabajo.

Frecuencia de manipulacién
Articulo 17. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
participacidon de los trabajadores y trabajadoras debe identificar, evaluar y
controlar toda condicion insegura que pueda genmerar o gravar trastomos
musculo-esqueléticos derivados de la manipulacién manual de carga, por lo
tanto debe determinar la frecuencia de manipulacién de carga, respetando los
pesos maximos establecidos en la presente norma téenica y considerando los
sigulentes criterios para la evaluacion del puesto:
1. Tiempo de recuperacion de la fatiga muscular de los miembros implicados en

la tarea.

2. Caracteristicas de la carga(volumen, peso, temperatura, tipo de agarre)
3. Condiciones ambientales.
4, Antropometria del trabajador o trabajadora.

5. Zonas de manipulacion.

Capitulo I1X
Medios técnicos de asistencia para la manipulacion de carga

Aplicacién de medios técnicos de asistencia

Articulo 18. Los patronos o patronas, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio deben garantizar la aplicacion
de medios técnicos de asistencia mecanicos y/o administrativos derivados de las
recomendaciones emitidas de los estudios ergondmicos, estas deben ser
especificas para las condiciones detectadas, adecuados a las caracteristicas
antropométricas de los trabajadores y trabajadoras, as/ como la organizacién y
divisién del trabajo.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral deben revisar y aprobar
las recomendaciones derivadas de los estudios ergondmicos, asi como
establecer el tiempo en el cual el patrono o patrona debe implementar las
modificaciones necesarias en cada puesto o drea de trabajo que lo requiera.

Controles administrativos
Articule 19. Fl patrono o patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe velar por lo siguiente:

® Disefiar puestos de trabajo gue permitan posturas confortables para los -
trabajadores y las trabajadoras, de manera que no_awmaﬁh posturas
forzadas y tampoco carga sostenida en contra de la gravedad por periodos
prolongados.

® Disefiar e implementar programas de formacién e informacién en materia de
manipulacion, levantamiento y traslado manual de carga, higiene postural y
prevencion de los trastornos musculo-esqueléticos.

® Implementar y ejecutar programas educativos de pausas activas de trabajo,
con la participacién activa y protagdnica de los trabajadores y trabajadoras
que manipulan cargas, considerando los Indicadores de morbilidad y
accidentalidad por puestos, areas y turnos de trabajo, tomando en cuenta
las caracteristicas y el tipo de carga, frecuencia y zonas de manipulacidn,
segmentos corporales implicados en las tareas susceptibles a fatigarse.

® Cuando se demuestre la imposibilidad de aplicar medios técnicos de
asistencia mecanica se debe reorganizar la asignacidn de las labores de
manipulacion, levantamiento y traslado manual de cargas para que sean
desarrolladas durante periodos mas cortos de exposicidn o en equipos de
dos o mas trabajadoras o trabajadoras de modo tal que se ejecuten labores
mas livianas y dentro de los parametros de peso maximo establecidos en la
presente norma técnica.

Controles de ingeniera
Articulo 20. En toda entidad de trabajo la organizacion y divisién del trabajo
debe incluir controles de ingeniera acordes con las caracteristicas del proceso
de trabajo y/o cambios en los elementos que intervienen en el proceso de
trabajo, inclusive desde la concepcion o disefio, que en la medida de lo posible
permitan reducir el escuerzo fisico en las tareas de manipulacién de carga y
reducir el riesgo de trastornos musculo-esqueléticos. Estos controles pueden
ser:
1. Analisis del flujo de materiales, analisis y mejoramiento de la disposicidn de
las &reas de trabajo, mejoramiento de la asignacion de la carga, aplicacion
de manejo manual de carga en equipo, entre otros.

2. Provision de sillas ajustables.

3. Mejoramiento de las practicas de almacenamiento de materiales, empuje y
arrastre de carga.

4, Mejoramiento de las vias de transporte de materiales.

5. Mejoramiento de la sefializacidn, dimensionamiento de pasillos y zonas de
trénsito.

6. Control de obstaculos y uso de rampas para el desplazamiento de la carga.

Imposibilidad de aplicacién de medios técnicos
Articulo 21. En el caso que se imposibilite |a aplicacién de medios técnicos de
asistencia mecanicos, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
justificar a través de la evaluacion ergonémica del puesto de trabajo, las causas
técnicas de la imposibilidad y en su defecto aplicar controles administrativos que
reduzcan el esfuerzo fisico y garanticen que las actividades de manipulacion,
levantamiento y traslado manual de cargas no generen accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales.

La imposibilidad de aplicacion de los sistemas mecanicos y la aplicacion de
controles administrativos deben ser revisados y aprobados por los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, dejando constancia por escrito en el libro
de actas.

Mantenimiento de los medios de control
Articulo 22. El patronos, patronas, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, con la participacion activa y
protagénica de los trabajadores y trabajadoras, a través de personal calificado,

deben garantizar la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de las
maguinas, eguipos y herramientas empleadas para elevacion, transporte y

manipulacion de cargas. ,
Capitulo IV
Trabajos en bipedestacién y zonas de manipulacién de carga.
Trabajos en bipedestacién
Articulo 23. Fl patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de cardcter productivo o de servicio, con la participacion de los
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trabajadores y trabajadoras debe disefar o adecuar los puestos de trabajo que Capitulo V
permitan reducir la frecuencia de movimientos repetitivos de flexion y extension Trabajos en sedestacién y zonas de manipulacién de carga.
de miembros inferiores, torsién e inclinacién lateral del tronco, en tareas que
impliquen manipulacién, levantamiento y traslado manual de cargas en posicion Trabajos en sedestacién

bl'peda.

Zonas verticales de manipulacién en bipedestacion
Articulo 24. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de servicio, debe garantizar que los
trabajadores y trabajadoras que manipulan cargas en posicién bipeda las
realicen dentro de las siguientes zonas verticales:

1, Zona 1: distancia entre la articulacion del codo y los nudillos de los dedos,
con el codo extendido v el miembro superior pegado al cuerpo.

2. Zona 2: distancia entre |a altura del hombro y la articulacion del codo, con el
brazo pegado al cuerpo.

Cuando la carga a manipular se encuentre por debajo de la zona 1 o por encima
de la zona 2, se debe evaluar el puesto de trabajo considerando la frecuencia
de manipulacién, el tiempo de exposicion, la demanda fisica de la tarea, las
capacidades individuales del trabajadar o trabajadora v las caracteristicas de la
carga, garantizando que la ejecucion de la tarea en estas zonas no entrafan
daiie a la salud de quienes la realizan.

Zonas de alcance horizontal en bipedestacion
Articulo 25. E! patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productivo o de serviclo, deben disefiar y adecuar los
puestos de trabajo de manera tal, que el manejo de carga se realice sin
inclinacion del tronco, proxima al cuerpo y dentro de las zonas de manipulacién
1y2,

En aguellos casos en los cuales el manejo de la carga mo pueda realizarse
préxima al cuerpo, se deben disefar y adecuar los puestos de trabajo de forma
tal, que el alcance horizontal de la carga no exceda la distancia horizontal de los
miembros superiores, sin inclinacién del tronco y dentro de la zona 1y 2.

Zona 2

Zona 1

Aspectos a considerar en los trabajos en bipedestacion
Articuloe 26. Para el desarrollo de actividades que impliquen manipulacion,
levantamiento y traslado manual de carga en posicion bipeda, el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe considerar como minimo lo siguientes
criterios para el desarrollo de las tareas:

1. El manejo de cargas debe realizarse dentro de las zonas verticales de
manipulacion y las zonas de alcance horizontal contempladas en la presente
norma técnica.

2. Las superficies por donde se desplacen los trabajadores y trabajadoras debe

ser uniforme, estable, antirresbalante, libre de irregularidades e intersticios
que obstaculicen el libre transito manual con la carga.

3. El empleo de rampas o superficies deslizantes inclinadas con angulos
mayores a 15 grados cuando se requiera descenso frecuente de carga.

Articulo 27. Para el desarrollo de actividades en posicidn sedente se deben
considerar las evaluaciones antropométricas de los trabajadores y las
trabajadoras a los fines de seleccionar e implementar el elemento o medio
donde permaneceran sentados manipulando cargas.

Zonas de manipulacion en sedestacion
Articulo 28. Las tareas en posicion sedente se deben realizar con la carga
préxima al tronco, evitando la flexion, extensidn, rotacién y lateralizacién del
tronco, con cargas menores o iguales a S Kg para hombres y 4 Kg para mujeres
y trabajadores adolescentes, siempre y cuando:

1. La zona de manipulacion de la carga se encuentre entre la altura del codo y
el hombro.

2. Se garantice que las exigencias de la actividad, los factores individuales de
riesgo, las caracteristicas de la carga y demanda del esfuerzo fisico no
entrafien danos a la salud de los trabajadores y trabajaderas.

3. Se efectien en condiciones Ideales de ambiente de trabajo.

4. Los objetos a manipular que se encuentren dentro de las zonas de alcance
Gptimo proximal.

Capitulo VI

Pesos maximos de manipulacion manual de'carga
sin medios técnicos de asistencia
Pesos maximos en bipedestacion
Articulo 29. E| patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de caracter productiva o de servicio debe garantizar, que toda tarea
gue implique levantamiento repetitivo de carga y sin medios técnicos de
asistencia no exceda los limites siguiente:

1, Para hombres hasta 14 kilogramos cuando la carga se manipule proxima al
cuerpo, dentro de la zona 2 y sin medios ;én;nicos de asistencia.

2. Para hombres hasta 6 Kilogramos cuando la- carga se manipule en la
distancia maxima del alcance horizontal de la zona 2 y sin medios técnicos
de asistencia.

3. Para hombres hasta 20 kilogramos cuando la carga se manipule proxima al
cuerpo, dentro de la zona 1 y sin medios técnicos de asistencia.

4. Para hombres hasta 11 Kilogramos cuando la carga se manipule en la
distancia maxima del alcance horizontal de la zona 1 y sin medios técnicos
de asistencia.
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tronco, Con cargas menores o iguales a 4 Kg para mujeres y trabajadores
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5. Para mujeres y trabajadores adolescentes hasta 6 kilogramos cuando la
‘carga se manipule proxima al cuerpo, en la zona 2 y sin medios técnicos de
asistencia.

6. Para mujeres y trabajadores adolescentes hasta 3 Kilogramos cuando Ia
carga se manipule en la distancia maxima del alcance horizontal, dentro de
la zona 2 v sin medios técnicos de asistencia.

7. Para mujeres y trabajadores adolescentes hasta 12 kilogramos cuando la

carga se manipule proxima al cuerpo, en la zona 1 y sin medios técnicos de
asistencia.

8. Para mujeres y trabajadores adolescentes hasta 7 Kilogramos cuando la
carga se manipule en la distancia maxima del alcance horizontal de la zona 1
y sin medios técnicos de asistencia.

Estos pesos son aplicables, siempre y cuando la demanda del esfuerzo fisico y
los factores individuales de riesgo del trabajador y trabajadora no entrafien
daiios a su salud.

Zonas de manipulacién en sedestacién
Artieulo 30, Las tareas en posicién sedente se deben realizar con la carga
préxima al tronco, evitando la flexion, extensidn, ratacién y lateralizacién del

adolescentes y 5 Kg para hombres, siempre y cuande:

1. La zona de manipulacién de la carga se encuentre entre la altura del codo el
codo y el hombro.

2, Se garantice que las exigencias de la actividad, los factores individuales de
riesgo, las caracteristicas de la carga y demanda del esfuerzo fisico no
-entrafien dafios a la salud de los trabajadores vy trabajadoras.

3. Se efectien en condiciones ideales de ambiente de trabajo.

4. Los objetos a manipular que se encuentren dentro de las zonas de alcance
dptimo proximal,

Uso de faja lumbar
Articulo 31. A efectos de la presente Norma Técnica queda totalmente
prohibida la faja lumbar como equipo de proteccion personal para actividades
que impliquen la manipulacion, levantamiento y traslado de cargas. Solo serd
utilizada bajo indicaciones médicas prescrita para fines terapéuticos o de
caracter temporal.

Planos de trabajo
Articulo 32, En aquellas actividades en las que -se demuestre mediante
estudios ergondmicos la imposibilidad de concepcidn y adecuacién de los planos
de trabajo a la zona de manipulacién en posicién sedénte, el Servicio de
Seqguridad y Salud en el Trabajo debe implementar medidas que garanticen la
prevencidn de lesiones musculo-esqueléticas.
La adopcion de medidas, tales como, reduccion del peso de la carga, frecuencia
y tiempo de exposicion, aplicacion de medios técnicos de asistencia, entre otros,
deben derivarse de estudios ergondmicos en los cuales participen los
trabajadores y trabajadoras.

Sectores vulnerables
Articulo 33. El servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
implementar programas para la proteccion a los grupos de trabajadores y
trabajadoras, asociados o asociadas vulnerables, tales como: embarazadas,
madres en periodo de lactancia, adolescentes, personas con discapacidad, con
enfermedades cronicas y transmisibles.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara todas las evaluaciones
necesarias que permitan determinar la capacidad del trabajador o trabajadora
madre en periopdo de lactancia, adolescente, con discapacidad y con
enfermedades crdnicas y transmisibles, para el desarrollo de tareas que
impliquen manipulacion de carga, respetando los pesos maximos establecidos
en la presente norma tecnica.

Las trabajadoras embarazadas no realizan actividades en las cuales se deba
manipular manualmente carga. :
TiTULO 11T
IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL

Capitulo 1
Disefio y concepcién de empaques
Concepcién de los empagues y cargas
Articulo 34. El disefo de los empaques, envases, cajas o cualquier otra
presentacién de la carga susceptible de ser manipulada por el trabajador o
trabajadora, sin medios técnicos de asistencia, deben poseer las siguientes
caracteristicas:
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1. Dimensiones de la carga que faciliten su manipulacién, esta no debe exceder
la anchura de los hombros y debe permitir el sostén de la carga con la
articulacion del hombro lo mas cercane pesible al cuerpo.

2. Agarre con acoplamiento mano-gbjeto que facilite la manipulacion de la
carga.

3. Garantia de estabilidad de la carga.

4, Aplicacion de medios técnicos de asistencia siempre que la carga exceda el
peso maximos establecidos en la presente norma técnica.

Agarre manual de carga
Articulo 35. Los empaques que se manipulen manualmente, sin medios
técnicos de asistencia deben poseer las siguientes caracteristicas para el agarre:

1. Asas ergondmicamente concebidas de manera que permitan un agarre
bueno y seguro del objeto o en su defecto que permita un agarre regular al
momento de realizar 1a sujecion.

2. Que permita el acoplamiento mano-objete efectivo, manteniendo la mufieca
e posician neutral

3. Con dispositivos de sujecién que permitan que el pulgar se oponga al resto
de los dedos de la mano y a su vez los dedos de la mano se encuentren
flexianados.

4. Que la profundidad del empaque permita la sujecion de la carga de modo tal
que el centro de gravedad se mantenga lo mas préximo al cuerpo de quien
la manipula v que se encuentre dentro de las zonas de manipulacion
establecidas en la presente norma técnica.

w

. Que garantice el equilibrio y la distribucién uniforme de la carga.

L

Sin bordes filosos o punzantes que' garanticen la manipulacion manual
segura.

Capitulo II

Gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo

E Jh * [y g
For alos }

Articulo 36. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe garantizar
que los trabajadores y trabajadoras reciban formacién e informacién tedrica y

préctica, suficiente, adecuada y periddica sobre manejo seguro de carga.

El contenido de los planes de formacion debe derivarse del andlisis detallado de
los procesos de trabajo. Los planes de formacién para los trabajadores y
trabajadoras deben estar contemplados en el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, incluyendo como minimo:

1. Identificacion de los procesos peligrosos derivados del manejo de cargas y
las medidas de prevenir posibles lesiones musculos-esqueléticas, mediante la
implementacién de técnicas seguras para su manipulacion, adaptadas a la
actividad o tareas concretas que realice el trabajador o trabajadora.

2. Considerar los indicadores de morbilidad por puesto y drea de trabajo que

" arroje el Sistemas de Vigilancia Epidemiologica y a partir de ellos disefiar

planes de formacion continua encaminada a la prevencién de trastornos
musculo-esqueléticos y la manipulacion correcta de las cargas.

3, Informacion socbre las caracteristicas de la carga que se manipula, tales
como; volumen, tamafo, peso, ubicacién, forma, temperatura, tipo,
ubicacién del centro de gravedad, propiedades o componentes quimicos.

4. Empleo correcto de los medios técnicos de asistencia, a los fines de
garantizar su utilizacion segura, rutinas de mantenimiento, asi como el
establecimiento de procedimientos de parada de emergencia.

5. Uso correcto de los equipos de proteccion personal de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.

o

Dar formacion practica y tedrica a todos los trabajadores y trabajadoras
sobre higiene postural y manejo seguro de cargas al momento de su ingreso
y cuando surjan cambios en el proceso.de trabajo.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo . 37. El patrono, patrona, cooperativa y otra forma asociativa
comunitaria de cardcter productivo o de servicio, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en @l Trabajo, debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Identificar, evaluar y controlar los procesos peligrosos que impliquen
manipulacion, levantamiento y traslado de cargas, con la participacion activa
y protagdnica de los trabajadores y trabajadora y el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, igualmente cuando se produzca alguna modificacion de los
puestos de trabajo, con la finalidad de garantizar la prevencidn de lesiones.

L]

. Seleccionar técnicas y metodos bajo la sujecién de las normativas y criterios
técnicos-cientificos universalmente aceptados para la evaluacidn ergondmica
de puestos de trabajo, adecuados y especificos para determinar
compromisos musculo esqueléticos en tareas que impliquen manipulacion,
levantamiento y traslado manual de carga. Toda evaluacién debe realizarse
gon la participacion activa y protagénica de los trabajadores y las
trabajadoras. Considerar los indicadores de morbilidad por puesto, turno y
4rea de trabajo que arroje el sistema de vigilancia epidemiologica, a los fines
de intervenir y carregir aquellos que asi lo ameriten.

3. Todas las demas contempladas en la Ley Orgdnica de Prevencion,

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y la Norma

Técnica de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud Laboral
Articulo 38. El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe vigilar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la manipulacién,
levantamiento y traslado manual de cargas. Deliberar y aprobar las medidas de
control propuesta por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo derivadas
de las evaluaciones ergonomicas.

Revision periédica de la Norma Técnica
Articule 39. La presente Norma Técnica estara sujeta a revision periddica cada
tres (03) afios.

Disposicién Transitoria

Unica: A partir de la entrada en vigencia de la presente Norma Técnica, los
patronos, las patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio tendran un periodo de 180 dias para adecuar
sus procesos conforme a las disposiciones establecidas en la presente norma
técnica.

nlswl;ﬂdn Final

Uniga: La presente Norma Técnica comenzara a regir a partir de la publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela.

LDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA-EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segin Decreto N° 2,181 de fecha 06/01/2016
Gaceta Of cial de la Repiblica Bolivarianade Venezusta
N® 40.824 de fecha 08/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESD

SOCIAL DE
DESPACHO DEL MINISTRO
“* Caracas, 03 Agosto de 2016
206, 1579Y 170
N° 9866 '
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con ﬂamu Valor.y
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoracién "Orden al m en el
Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la Replblica: Bolivariana: de
Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, -se confiere la condeciracion
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a su Iso,
preparacin, perseverancia y entereza en el trabajo y.con la lucha a favor dela clase
trabajadora de la (FUNDACION FONDO NACIONAL DE TRANSPORTE
URBANO)(FONTUR), a los siguientes ciudadanos:
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